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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 27 марта по 31 марта 2017 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Компании Права «Респект».
Горячая линия: E-mail  zakon@ufanet.ru, телефон 292-77-92.

Законодательство:

[image: image8.jpg]i




Российское законодательство (Версия Проф)
Постановление Правительства РФ от 22.03.2017 N 324 "О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 22 июля 2016 г. N 356 "О некоторых вопросах Государственной корпорации по содействию разработке, производству и экспорту высокотехнологичной промышленной продукции "Ростех" и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" (вместе с "Правилами принятия федеральным органом исполнительной власти решений, на основании которых акции дополнительных выпусков акционерных обществ, являющихся организациями Государственной корпорации по содействию разработке, производству и экспорту высокотехнологичной промышленной продукции "Ростех", передаются Корпорации в качестве имущественного взноса Российской Федерации, и передачи таких акций") 
Приказ Минпромторга России от 13.03.2017 N 677 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Министерства промышленности и торговли Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) этих предприятий" 
Приказ Минсельхоза России от 09.03.2017 N 108 "О распространении на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, ограничений, запретов и обязанностей"
Приказ Росстата от 03.03.2017 N 155 "О возложении полномочий представителя нанимателя на руководителей территориальных органов Федеральной службы государственной статистики" 
Приказ Росстата от 02.03.2017 N 150 "Об утверждении Положения об осуществлении проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе государственной статистики и ее территориальных органах, и федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, и соблюдения требований к служебному поведению" 
Приказ Росстата от 28.02.2017 N 141 "Об утверждении Условий оплаты труда работников центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы государственной статистики" 
Приказ МИД России от 27.02.2017 N 3190 "Об определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Министерства иностранных дел Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих предприятий" 
Приказ Росрыболовства от 27.02.2017 N 121 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих Росрыболовства и его территориальных органов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" 
Приказ Росрыболовства от 27.02.2017 N 119 "Об утверждении Положения о комиссиях территориальных органов Росрыболовства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, и урегулированию конфликта интересов" 
Приказ Росрыболовства от 27.02.2017 N 118 "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Росрыболовства, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Росрыболовства, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, и урегулированию конфликта интересов" 
Приказ Росимущества от 20.02.2017 N 44 "Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством по управлению государственным имуществом, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" 
Приказ Министра обороны РФ от 20.02.2017 N 115 "Об утверждении Порядка выплаты военнослужащим (кроме солдат, сержантов и старшин, проходящих военную службу по призыву) и лицам гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, проходящим военную службу или работающим на космодроме "Байконур" и в г. Байконуре, ежемесячной денежной компенсации на приобретение продуктов питания для детей, находящихся на диспансерном учете" 
Приказ Ростехнадзора от 03.02.2017 N 44 "Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 
Приказ ФНС России от 25.01.2017 N ММВ-7-4/33@ "Об утверждении Перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"
Приказ Казначейства России от 16.01.2017 N 1н "Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, в центральном аппарате Федерального казначейства" 
Приказ Минкомсвязи России от 28.12.2016 N 719 "Об утверждении Перечня минимума необходимых работ (услуг), обеспечиваемых в период проведения забастовок в организациях (филиалах, представительствах) в сфере информационных технологий, электросвязи, почтовой связи, массовых коммуникаций и средств массовой информации" 
Приказ Минздрава России от 21.12.2016 N 981н "Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по предоставлению государственной услуги по аттестации экспертов, привлекаемых к проведению мероприятий по контролю в сфере здравоохранения" 
Приказ Росстата от 26.03.2013 N 115 (ред. от 14.03.2017) "О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 8 мая 2001 г. N 528 "О некоторых мерах по укреплению юридических служб государственных органов" 
Постановление Правительства РФ от 06.02.2012 N 93 (ред. от 22.03.2017) "Об утверждении перечня научных и инновационных организаций, которые имеют право приглашать в Российскую Федерацию иностранных граждан в качестве научных или педагогических работников для занятия научно-исследовательской или педагогической деятельностью без разрешения на привлечение и использование иностранных работников" 
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Республика Башкортостан
Постановление Правительства РБ от 13.03.2017 N 87 "Об утверждении Порядка проведения специальных мероприятий для предоставления инвалидам гарантий трудовой занятости на территории Республики Башкортостан" 
Приказ Минземимущества РБ от 27.12.2016 N 1973 "Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Республики Башкортостан, замещающего должность государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан, к совершению коррупционных правонарушений" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 07.02.2017 N 9244) 
Приказ Минтруда РБ от 23.12.2016 N 1020-к "Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Республики Башкортостан, замещающего должность государственной гражданской службы Республики Башкортостан в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений" (Зарегистрировано в Госкомюстиции РБ 18.01.2017 N 9173) 
Постановление главы Администрации городского округа г. Салават РБ от 16.04.2013 N 816-п "Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа город Салават Республики Башкортостан, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей"
Судебная практика:

[image: image3.png]


Решения высших судов
 Постановление Верховного Суда РФ от 03.03.2017 N 18-АД17-6 Требование: О признании незаконным постановления о привлечении к ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку факт совершения правонарушения подтвержден, порядок и срок давности привлечения к ответственности не нарушены, наказание назначено в пределах санкции статьи; исключен вывод о совершении нарушения, выразившегося в неправомерном применении дисциплинарного взыскания в виде выговора.

Определение Верховного Суда РФ от 20.12.2016 N 67-КГ16-22  Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: По мнению истца, ответчик не исполнил свою обязанность по обеспечению безопасных условий труда, что повлекло повреждение здоровья истца. Решение: Требование удовлетворено частично, поскольку между имеющимся у истца профессиональным заболеванием и негативным воздействием на его организм вредных производственных факторов во время работы у ответчика имеется причинно-следственная связь, так как ответчик не создал истцу безопасные условия труда. Размер компенсации определен с учетом степени вины ответчика, доли воздействия вредных производственных факторов на предприятии ответчика в общем стаже работы истца в неблагоприятных условиях, принципов разумности и справедливости.
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Суды общей юрисдикции
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.12.2016 N 33-26581/2016 Требование: О признании решения недействительным, установлении степени утраты профессиональной трудоспособности. Обстоятельства: Истец указывает, что ответчик умышленно понизил степень утраты его профессиональной трудоспособности, данные противозаконные действия ответчика ухудшили его положение; имеются основания для внесения изменений в установленный ему диагноз. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.12.2016 N 33-26552/2016 Требование: О признании незаконным приказа о применении дисциплинарного взыскания в виде выговора. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что противоправные и виновные действия (бездействие) он не совершал; поскольку начисление и выплата премий производились на основании приказов директора, а также на основании электронных сообщений, то между последствиями, указанными в приказе, и действиями истца причинная связь отсутствует, следовательно, оснований привлечения истца к дисциплинарной ответственности не было. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.12.2016 по делу N 33-26543/2016 Требование: О возмещении ущерба. Обстоятельства: Ответчик работал у истца в должности, связанной с выращиванием, откормом, содержанием и разведением сельскохозяйственных животных, с ответчиком был заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности за сохранность поголовья лошадей. По результатам инвентаризации (пересчета) лошадей выявилась недостача поголовья лошадей. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 26.12.2016 по делу N 33-26487/2016 Требование: О возмещении вреда здоровью. Обстоятельства: Ответчик, управляя принадлежащим ему на праве собственности автомобилем, двигаясь в направлении пешеходного перехода, в нарушение Правил дорожного движения Российской Федерации не уступил дорогу пешеходу и совершил наезд на истца. В результате наезда истец получил телесные повреждения, квалифицируемые как причинение вреда здоровью средней тяжести. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 21.12.2016 по делу N 33-26430/2016 Требование: О взыскании задолженности по заработной плате, компенсации за задержку выплаты заработной платы, компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец состоял в трудовых отношениях с ответчиком. При увольнении ему не выплачена заработная плата за спорный период работы. Решение: Требование удовлетворено частично. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 21.12.2016 по делу N 33-25897/2016 Требование: О взыскании доплаты за отработанные сверхурочно часы и компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец указал, что ему в спорный период оплата за сверхурочную работу и в праздничные дни производились не в полном объеме. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Решение Московского городского суда от 06.03.2017 по делу N 7-3559/2017  Требование: Об отмене актов о привлечении к административной ответственности по ст. 18.15 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности в РФ иностранного гражданина, лица без гражданства). Решение: В удовлетворении требования отказано.

Постановление Орловского областного суда от 03.03.2017 по делу N 4А-45/2017  Требование: Об отмене актов о привлечении к административной ответственности по ст. 6.4 КоАП РФ (нарушение санитарно-эпидемиологических требований к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, транспорта). Решение: В удовлетворении требования отказано.

Решение Московского городского суда от 22.02.2017 N 7-3369/2017 Требование: Об отмене актов о привлечении к административной ответственности по ст. 5.27.1 КоАП РФ (нарушение требований охраны труда). Решение: Акты изменены, лицо привлечено к административной ответственности с вынесением одного постановления по делу об административном правонарушении и назначением одного наказания.

Постановление Московского городского суда от 13.02.2017 N 4а-6605/2016  Требование: Об отмене актов о привлечении к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой деятельности, выполнению работ, оказанию услуг государственного (муниципального) служащего...). Решение: В удовлетворении требования отказано.

Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: ...Вправе ли работодатель взыскать с работника оплату проезда к месту обучения и обратно, если вуз лишен аккредитации? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) 
Вопрос: ...Обязан ли работодатель выплатить работнику годовую премию, если работник не выполнил один из критериев премирования из-за того, что приостанавливал работу по причине задержки выплаты заработной платы? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) 
Вопрос: ...Вправе ли работодатель ввести разъездной характер работ по своей инициативе по причине экономической целесообразности? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Работник, находясь в отпуске с последующим увольнением, передумал увольняться. Вправе ли работодатель отменить приказ об увольнении, если работник подал заявление до дня увольнения? Правомерно ли оформить отзыв заявления об увольнении с согласия работодателя или необходимо заключить новый трудовой договор? (Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2017) 
Вопрос: Заработная плата работникам работодателем выдается два раза в месяц: 25-го числа - аванс, 10-го числа следующего месяца - окончательный расчет. Достаточно ли выдавать расчетные листки один раз в месяц при выплате окончательного расчета? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Премия по итогам года выплачивается всем работникам, отработавшим в организации полностью календарный год. Является ли дискриминацией невыплата премии за год работнику, находящемуся под домашним арестом? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Установлена ли обязанность для организаций по снятию и хранению копий СНИЛС для формирования личных дел работников? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Какая дата признается датой увольнения работника в связи со смертью, если в свидетельстве о смерти указан только месяц? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Вправе ли работник приостановить работу при невыплате материальной помощи, предусмотренной локальным нормативным актом? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Вправе ли работник приостановить работу при невыплате работодателем перерасхода по командировке? (Консультация эксперта, 2017)
Вопрос: ...Правомерно ли подписание работником документов, связанных с работой, во время отпуска? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Допустимо ли увольнение медицинской сестры за совершение аморального проступка? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Обязан ли работодатель выдать работнику копии докладной и служебной записок? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Должны ли микропредприятия вести в 2017 г. книги учета трудовых книжек? (Консультация эксперта, 2017) 
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Бухгалтерская пресса и книги
Статья: Трудовой договор о дистанционной работе: запретный "плод" (комментарий к письму Минтруда России от 16 января 2017 года N 14-2/ООГ-245) (Демин А.) ("Информационный бюллетень "Экспресс-бухгалтерия", 2017, N 9) 
Вопрос: Работник при увольнении отказался передавать документы по акту приема-передачи документов. Документы были (должны были быть) созданы работником в период его работы в данном учреждении и связаны с его должностными обязанностями и выполнением его работы. Что делать работодателю в таких случаях? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 7-8) 
Вопрос: Работник при увольнении не получил трудовой книжки. Работнику было направлено уведомление о получении трудовой книжки. Работник прислал заявление на отправку его трудовой книжки по почте по указанному адресу на имя его супруги. Может ли работодатель отправить трудовую книжку работника по его заявлению на имя другого человека? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 7-8) 
Вопрос: Обязан ли работодатель расторгнуть трудовой договор с работником в связи с сокращением штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ), если решение о сокращении штата отменено, а работник настаивает на увольнении по данному основанию? ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 7-8) 
Статья: С 01.01.2017 начала работать система независимой оценки квалификации (Фирфарова Н.В.) ("Аптека: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 2) 
Вопрос: Для выполнения работ организация нередко заключает договоры гражданско-правового характера с физическими лицами, не являющимися ее работниками. Обязана ли организация проводить инструктажи по технике безопасности и вести отдельный журнал учета таких инструктажей? ("Строительство: бухгалтерский учет и налогообложение", 2017, N 2) 
Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса
Статья: Права и обязанности работодателя в сфере охраны (безопасности и гигиены) труда (Петров А.Я.) ("Адвокат", 2017, N 2)
Статья: Распределить отпуск за два года (Беспалова С.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 4) 
Статья: Работодатель не обязан проверять подлинность патента (Беспалова С.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 4) 
Законопроекты:

Проект Федерального закона N 129812-7 "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 22.03.2017) 
Проект Федерального закона N 36775-7 "О внесении изменений в Федеральный закон "О денежном довольствии сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, других выплатах этим сотрудникам и условиях перевода отдельных категорий сотрудников федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов Российской Федерации на иные условия службы (работы)" (ред., подготовленная ГД ФС РФ ко II чтению 22.03.2017) 
Проект Федерального закона N 131631-7 "О внесении изменения в Федеральный закон "О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 23.03.2017) 
Проект Федерального закона N 125695-7 "О внесении изменения в статью 11 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 17.03.2017) 
Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс за последнюю неделю. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.

Компания Права «Респект»  г.Уфа, ул. 50 лет СССР, д.48/1
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